ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БУДЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

356800 г. Буденновск, Ставропольского края, ул. Октябрьская, 49

тел/факс: 8 (86559) 7-13-70

E-mail: buden_rono@stavminobr.ru
ОКПО 75051564, ОГРН 1042600684873,

ИНН/КПП  2624028360/262401001

П Р И К А З
от  « 13 »    ноября   2014 года                                                № 768
об организации инновационной деятельности в образовательных организациях Буденновского муниципального района


В целях совершенствования инновационной работы в системе образования Буденновского муниципального района, изучения и обобщения передового педагогического опыта, поддержки инновационных разработок и технологий, способствующих развитию образования:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить Положение о районной инновационной площадке в системе образования Буденновского муниципального района (Приложение 1).

2. Утвердить Положение о Муниципальном экспертном Совете при отделе образования  администрации Буденновского муниципального района (Приложение 2).

3.  Утвердить состав Муниципального экспертного Совета отдела образования Буденновского муниципального района (Приложение 3).

4.  Контроль над исполнением оставляю за собой.

Начальник отдела образования

Буденновского муниципального района                                 М.А. Буримова
Приказ подготовлен Тимофеевой  О.Н., тел. 7-17-36
	Утверждаю:

Начальник отдела образования администрации Буденновского муниципального района

___________________  Буримова М.А.
	        Приложение №1
        к приказу № 768            

        от  13.11.2014 г.


Положение

О РАЙОННОЙ ИННОВАЦИОННОЙ 

площадкЕ В СИСТЕМЕ образования БуденновскоГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Положением о краевой инновационной площадке Министерства образования Ставропольского края, утвержденного приказом МО СК.
Настоящее Положение определяет условия и порядок присвоения Экспертным советом при отделе образования администрации Буденновского муниципального района статуса районной инновационной площадки образовательному учреждению, коллектив которого выступает заявителем культурно-образовательной инициативы. При этом педагогический коллектив берет на себя обязательства по осуществлению инновационных мероприятий, предполагающих эффективное решение проблем модернизации образования в данном учреждении, повышение эффективности использования научно-методических, организационно-правовых, финансово-экономических, кадровых, материально-технических и иных образовательных ресурсов.

1.2 Районный статус инновационной  площадки обеспечивает оптимальные условия для осуществления предлагаемых нововведений: 

· в целях, 

· в содержании, 

· в способах, 

· в системе обучения и воспитания, 
· в режиме функционирования образовательного учреждения,

· в решении задач, определенных в проектах модернизации образования.
1.3 Инновационная работа не может противоречить нормам законодательства РФ и Ставропольского края, Уставу образовательного учреждения. Условия реализации образовательной инициативы, обуславливающие осуществление прав граждан на образование, других социальных гарантий и личных свобод, норм трудового законодательства должны быть отражены в локальных актах образовательного учреждения.
2. Порядок присвоения статуса районной инновационной площадки.

2.1. Статус районной инновационной площадки может быть присвоен образовательному учреждению, дошкольному образовательному учреждению, информационно-методическому центру, отделу образования, учреждению дополнительного образования.

2.2. Для присвоения статуса районной инновационной площадки автор (авторы) обращаются в Экспертный Совет с письменной заявкой.
2.3. Оформление заявки.

Заявка должна содержать:

· Наименование, место нахождения соискателя (юридический, фактический адрес, контактные телефоны) образовательного учреждения, на базе которого планируется проведение эксперимента; изложение целей и основной идеи проекта, обоснование ее значимости для развития системы образования Буденновского муниципального района;

· Программу эксперимента (исходные теоретические положения, этапы эксперимента и прогнозируемые результаты по каждому этапу, методы исследования, необходимые условия проведения эксперимента, средства контроля и обеспечения достоверности результатов эксперимента, перечень учебно-методических разработок по теме проекта); предложения по возможному распространению результатов инициативы по окончании эксперимента;

· Предварительные расчеты по кадровому, экономическому, материально-техническому и научному обеспечению эксперимента; источники финансирования;

· Договор с научной организацией о закреплении научного руководителя (консультанта).

2.4. При присвоении образовательным организациям статуса районной инновационной площадки отдел образования Буденновского муниципального района в рамках своей компетенции может оказывать содействие деятельности районной инновационной площадки, создавать условия необходимые для реализации ими инновационных проектов и использования их результатов в массовой практике.

2.5. Организация экспертизы
Назначается группа экспертов для проведения экспертизы представленных материалов.

В состав экспертной группы могут входить:

· специалисты отдела образования,
· методисты
· руководители образовательных учреждений, 

· педагоги,

·    представители педагогической общественности.

Экспертиза работы проводится один раз в год в целях коррекции дальнейшего хода эксперимента с учетом промежуточных результатов.

Экспертиза может проводиться в форме отчета, итогового анализа работы.

3. Открытие и закрытие инновационной площадки.

3.1. Решение о присвоении конкретному образовательному учреждению статуса инновационной площадки с утверждением программы, сроков эксперимента, научного руководства оформляется приказом отдела образования администрации Буденновского муниципального района на основании решения группы экспертов.
3.2. Решение о прекращении деятельности инновационной площадки (при завершении программы эксперимента, изменении темы, продолжении эксперимента) оформляется приказом отдела образования администрации Буденновского муниципального района на основании заключения Экспертного Совета.

4. Финансовое и материально-техническое обеспечение. 
4.1. Финансовое и материально-техническое обеспечение осуществляется за счет средств, предусмотренных нормативами на содержание образовательного учреждения данного типа и вида, внебюджетных средств по всем видам деятельности.
5. Руководство деятельностью инновационной площадки
5.1. Организационное руководство деятельностью инновационной площадки осуществляет администрация учебного учреждения в лице руководителя, который несет ответственность за создание и поддержание условий проведения эксперимента. Осуществляет связь с органами образования в системе управления инновационной деятельностью в районе.
5.2. С целью осуществления методической помощи и поддержки в создании необходимых условий эксперимента назначается куратор районной инновационной площадки из числа работников отдела образования, информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО. Куратор оказывает помощь в проведении на базе площадки семинаров, «круглых столов» для работников образования, пропагандирует результаты эксперимента, стимулирует деятельность участников, вносит предложение в Экспертный Совет по развитию инновационной работы в образовательной системе района наряду с организаторами эксперимента несет ответственность по выполнению программы районной инновационной площадки.
6. Права и обязанности участника инновационной деятельности, имеющего статус районной инновационной площадки.
6.1. Районная инновационная площадка осуществляет свою деятельность в соответствии с прилагавшейся к заявке, прошедшей экспертизу и утвержденной отделом образования, программой работ.

6.2. Образовательные организации, имеющие статус районной инновационной площадки, могут в рамках проекта:

· вносить изменения в цели, задачи и содержание образовательных программ, организацию образовательного процесса, педагогические методы и технологии, систему средств воспитания;

· совершенствовать систему управления образовательного учреждения;

· осуществлять в случае необходимости и при наличии обоснования отбор учащихся в группы, классы, участвующие в проекте.

6.3. Указанные изменения осуществляются только в целях обеспечения наиболее эффективной реализации проекта и программы работ и не должны противоречить законодательству РФ; наносить ущерб здоровью, а также уровню и качеству подготовки обучающихся и воспитанников; ограничивать права участников образовательного процесса.
6.4. Районные инновационные площадки обязаны:
· реализовывать утвержденную программу работ в установленные сроки;

· обеспечивать в рамках проекта уровень и качество подготовки выпускников не ниже требований государственных образовательных стандартов;
· своевременно сдавать отчетные материалы в соответствии с календарным планом выполнения работ в форме продуктов опытно-экспериментальной деятельности (образовательных программ, проектов, методических рекомендаций, учебных пособий и т.д.);

· один раз в год участвовать в работе Фестиваля районных инновационных площадок.

	Утверждаю:

Начальник отдела образования администрации Буденновского муниципального района

_________________М.А. Буримова
	Приложение №2

                 к приказу № 768            

                 от  13.11.2014 г            


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ЭКСПЕРТНОМ СОВЕТЕ 
ПРИ ОТДЕЛЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БУДЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1.Общие положения:

1.1. Муниципальный экспертный Совет (далее - Экспертный Совет) является постоянно действующим, консультативно-совещательным органом. Экспертный совет создается при отделе образования администрации Буденновского муниципального района и определяет инновационную политику в муниципальной системе образования, направленную на удовлетворение разнообразных образовательных потребностей воспитанников, обучающихся и превращение инновационной деятельности в главное средство развития муниципальной системы образования.

1.2. В своей деятельности Экспертный Совет руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», документами Министерства общего и профессионального образования РФ, Министерства образования и молодежной политики СК и настоящим положением.
1.3. Основной целью деятельности экспертного совета является обеспечение поддержки социально-педагогических инициатив путем организации и проведения объективной экспертизы и мониторинга инновационных проектов.
Основные задачи Экспертного Совета:
· обеспечение гласности, независимости, компетентности и объективности экспертизы;
· реализация прав учителя, педагогического коллектива самим выбирать программы, учебники, формы образовательной деятельности;
· реализация прав учащихся и родителей самим выбирать учебное заведение и содержание образования;
· поддержка передового педагогического опыта. 

1.4..  Экспертный Совет:

· способствует обеспечению развития образования района;
· проводит экспертизу инновационной деятельности ОУ, педагогических работников и творческих объединений;
· участвует в формировании образовательной политики Буденновского района в части организации инновационных исследований и внедрений;

· координирует инновационную деятельность учреждений образования; 

· рассматривает заявки учреждений образования на статус районной инновационной площадки;

· выносит заключения о целесообразности привлечения к инновационной работе учреждений образования;
· оказывает научно-консультативную помощь образовательным учреждениям при проектировании, организации, диагностике и анализе результатов инновационной работы площадок районного уровня;

· организует сетевое взаимодействие педагогических коллективов, участвующих в экспериментальной работе; 

· обеспечивает формирование и наполнение районной базы данных и научно-методических материалов по инновационной работе; 

· выступает с предложениями об изменениях и дополнениях настоящего Положения, о сроках и формах проведения мероприятий районной системы инновационных площадок и о привлечении к работе специалистов, деятелей культуры и пр.;
· взаимодействует с министерством образования и молодежной политики Ставропольского края, другими государственными и общественными органами, научными учреждениями, деятельность которых имеет значение для развития районной сети инновационных площадок.

1.5. Для решения основных задач Экспертный Совет:

· определяет направление своей деятельности на основе программы развития образования в Буденновском муниципальном районе;
· в соответствии с Положением о лицензировании, аттестации и аккредитации учебных заведений осуществляет экспертную оценку образовательного учреждения, выдает соответствующую рекомендацию;
· взаимодействует и привлекает к экспертизе широкий круг педагогических работников;
· осуществляет тесную связь с Экспертным Советом министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.

2. Состав и организация структуры Экспертного Совета:

2.1. Экспертный Совет создается при отделе образования администрации Буденновского муниципального района и утверждается приказом начальника отдела образования. 

2.2. Решения Экспертного Совета принимаются открытым голосованием постоянного состава.
3. Порядок рассмотрения документов и принятия решения Экспертного Совета:
3.1. На рассмотрение ЭС представляются следующие материалы:
· заявление;

· заявка;

· план инновационной работы;
· программа (проект) инновационной деятельности;
· учебно-методические разработки.
3.2. Для осуществления экспертизы в отдел образования до 01 сентября каждого года подаются заявки. После регистрации заявки в Экспертном Совете заявитель готовит весь необходимый пакет документов, определенный соответствующим положением.

3.3 Экспертиза осуществляется с 1 сентября по 1 октября. По окончании всестороннего анализа проводится заключительное заседание Экспертного Совета, на котором выносится окончательное решение.
3.4 Решение Экспертного Совета предполагает один из следующих выводов:

· рекомендовать к применению, тиражированию, внедрению и т.д.;
· проект требует доработки (переработки) и повторного рассмотрения Экспертного Совета;
· не рекомендовать к использованию.

3.5 Экспертный Совет оставляет за собой право проводить тестирование и экспертизу непосредственно в образовательном учреждении.
3.6 Решение Экспертного Совета заносится в протокол и предоставляется для ознакомления заинтересованным лицам.

3.7 Экспертиза проводится не более одного месяца со дня подачи заявки.
	Утверждаю:

Начальник отдела образования администрации Буденновского муниципального района

_________________М.А. Буримова
	Приложение №3
                 к приказу № 768            

                 от  13.11.2014 г            


Состав

Экспертного Совета отдела образования администрации

Буденновского муниципального района

	Буримова Марина Анатольевна
	начальник отдела образования

администрации Буденновского муниципального района, председатель

	Кондракова Ирина Георгиевна 
	заместитель начальника отдела образования администрации Буденновского муниципального района, заместитель председателя

	Чаленко Ольга 

Евгеньевна
	директор МКУ ЦР и ПСО Будённовского района

	Дёкина Елена Васильевна
	главный специалист ОО АБМР

	Ильина Галина Юрьевна
	главный специалист ОО АБМР

	Лещёва Лариса Викторовна 
	начальник ИМО МКУ ЦР и ПСО 



	Рожкина Нина Ивановна
	старший методист МКУ ЦР и ПСО

	Тимофеева Ольга Николаевна
	методист МКУ ЦР и ПСО

	Горлова Светлана Анатольевна
	методист МКУ ЦР и ПСО

	Баранова Людмила Егоровна 
	заместитель директора МОУ ДОД ДДТ

	Белик Ирина Петровна
	заместитель директора по НМР МОУ Лицей №8 г.Буденновска

	Поделякина Галина Семеновна
	заместитель директора по УВР МОУ СОШ №6 г.Буденновска

	Береснева Зинаида Ивановна
	заместитель заведующего МДОУ ДС №25  «Чебурашка» г. Буденновска


